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Előterjesztés 

a Képviselő-testület 2026. március 17-ei ülésére  

a tanyagondnoki álláspályázat elbírálása 

Tisztelt Képviselő-testület! 

Csemő Község Önkormányzata két tanyagondnoki szolgálatot tart fenn. Az I. számúban tanyagondnoki fel-

adatot ellátó munkatárs 2026. október hónapban betölti 65. életévét, s jelezte a munkáltató felé, hogy nyug-

ellátást igényel.  

Az álláshely betöltésére pályázatot írtam ki, melynek február 23-a volt a benyújtási határideje.  

A zavartalan feladatátadás érdekében a 2026. évi költségvetés tervezésekor már azzal számoltunk, hogy áp-

rilistól októberig az I. sz. tanyagondnoki szolgálatnál két munkatárs lesz, ezáltal az ellátottak és a terület 

megismerése lehetővé válik az új munkatárs számára a nyugdíjba vonuló kolléga mellett.  

A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 21/A. § (1) szerint: „A kinevezésben a 

közalkalmazotti jogviszony létesítésekor három hónap próbaidő megállapítása kötelező.” A (2) bekezdés 

szerint „A kinevezésben a közalkalmazotti jogviszony létesítésekor három hónapot meghaladó próbaidő köt-

hető ki, melynek tartama legfeljebb négy hónapig terjedhet.” 

A benyújtási határidőig 23 pályázat érkezett. 2026. március 5-én meghallgattuk a jelentkezőket.  

A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 83/A. §-nak (1) bekezdése értelmében az 

önkormányzattal közalkalmazotti jogviszonyban állók esetében a kinevezés a Képviselő-testület kizárólagos 

hatáskörébe tartozik.  

Kérem a T. Képviselő-testületet, hogy a fentiek figyelembevételével döntsön a tanyagondnok személyéről.  

Határozati javaslat 

Csemő Község Önkormányzata Képviselő-testületének 

/2026. (III.17.) határozata 

 

Csemő Község Önkormányzatának Képviselő-testülete úgy dönt, hogy az I. számú tanyagondnoki szolgálat 

tanyagondnokául ___________________________ -t nevezi ki 2026. április 1-től, határozatlan idejű, teljes 

munkaidős, közalkalmazotti jogviszonyba, 3 hó próbaidő kikötésével.  

 

Felelős: Szűcs Judit polgármester 

Határidő: azonnal  

 

Csemő, 2026. március 06. 

 

 

Szűcs Judit s.k. 

polgármester 

 


